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CASE STUDY NR.

Ein eigen entwickeltes Content Management System, eine 
sechs Jahre alte Datenbank und ein gesondertes Schulver-
waltungssystem – so war die bisherige Ausstattung der KV 
Zürich Business School, um sämtliche Kurse zu verwalten, 
das jährliche Programm zu erstellen und das Angebot auf 
der Homepage zu publizieren. Gelayoutet wurde ohne klares 
Konzept, die für Print exportierten Inhalte waren für die 
Online-Welt untauglich und die Druckerei musste zusätzliche 
Satzarbeiten vornehmen. All das gehört nun der Vergangen-
heit an. 

Mit jährlich 10.000 Lernenden und Studierenden und 550 
Dozierenden in den beiden Zweigen Grundbildung und 
Weiterbildung ist die KV Zürich Business School der größte 
kaufmännische Bildungsanbieter in der gesamten Schweiz. 
Die 1887 gegründete Einrichtung bietet heute 420 Ausbil-
dungsangebote in allen relevanten kaufmännischen Arbeits-
gebieten an. Zweimal jährlich wird das gesamte Programm 
mit einer Aufl age von 16.000 Stück publiziert. Da der Konkur-
renzdruck auch im Weiterbildungsmarkt ständig zunimmt, 
war die Schule gefordert, ihre Vermarktungsaktivitäten zu 
professionalisieren und das Marketing effi zienter zu machen.

Geringeres Kosten-Risiko

Um für die Zukunft gut gerüstet zu sein, mussten folgende 
Ziele erreicht werden: Vereinheitlichung der Kursdaten, medi-
enneutrale Datenhaltung, Optimierung des Verwaltungs- und
Publikationsprozesses, Integration von Umfeldsystemen und 
Flexibilität für künftige Erweiterungen. „Wir konnten dank 
unserer asimSuite alle Anforderungen unseres Auftraggebers 
erfüllen – und darüber hinaus noch ein paar entscheiden-
de Vereinfachungen einführen“, so Gutensohn,
Geschäftsführer von asim.

Die größte kaufmännische Berufsbildungs-
stätte und Weiterbildungsinstitution der 
Schweiz verwaltet künftig 420 Einzelkurse, 
Module und Bildungsgänge mit der PIM-
Lösung von asim.

Die KV Zürich Business School hat dank asim nicht nur 
die Erfassung und Verwaltung des gesamten Kurspro-
gramms optimiert. Es wurde zudem eine geschlossene 
Prozesskette von der Dateneingabe über das Layout des 
Kursprogramms bis hin zur Ausspielung für die Druckerei 
und gleichzeitige Online-Publikation eingerichtet. Selbst 
Korrekturen und Ergänzungen werden automatisiert im 
System abgeglichen.

BUSINESS SCHOOL VEREINFACHT 
GESAMTE KURSVERWALTUNG
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So können künftig alle 25 Erfasser von Kursdaten über ein 
Excel-File, das von asimBase automatisch generiert und an 
den jeweiligen Erfasser per Mail geschickt wird, die Inhalte 
verändern und ergänzen. Das File wird zurückgeschickt und 
von asimBase automatisch wieder eingelesen. Eine weitere 
Novität: PDF Roundtrip. Mit dieser Lösung werden die ferti-
gen Seiten als PDF zur Kontrolle generiert. Die verantwortli-
che Mitarbeiterin sieht, wie ihre Eingabe in der Endfassung 
aussehen wird und kann nochmals korrigierend eingreifen. 
„Wir haben eine Gut-zum-Druck-Funktion geschaffen, die
viel Zeit in der Produktion spart und die Fehler minimiert“, 
erklärt Gutensohn.

Hoher Nutzen, exzellente Performance

„Wir konnten dank asim den Redaktionsschluss um
3 1/2 Wochen nach hinten verschieben. Das bedeutet: Es 
bleibt wesentlich mehr Zeit, um die Daten für das neue Pro-
gramm zu aktualisieren. Gemeinsam mit der Verkürzung der 
Produktionszeit um 3 Wochen haben wir pro Jahr insgesamt
7 Wochen gewonnen. Wir sind damit wesentlich aktueller 
und schneller in der Produktion. Zudem können wir alle Kurs-
daten automatisiert im Web darstellen – ohne nochmalige 
Bearbeitung. Für unsere Kunden können wir dank asim nun 
sogar individualisierte Programme zusammenstellen, vollau-
tomatisch und auf Knopfdruck“, so Joe Bruggisser, Leiter ITC 
der KV Zürich Business School. Und er schwärmt weiter: „Das 
öffentliche Erscheinungsbild ist optimiert und der Auftritt 
ist immer einheitlich. Das unterstreicht die Kompetenz der 
Schule im Bereich kaufmännische Weiterbildung.“ 
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Die KV Zürich Business 
School ist die größte 
Schweizer Berufsschule.


